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	【申請處理】行為人為「學生」，適用性工法及性平法：
	生         生
	(1)實習期間發生疑似性騷擾事件時，雙方均為
	學生，有「性工法」或「性平法」之適用。
	A.實習生向『實習單位』申訴：
	B.實習生向『學校』申請調查：
	C.實習學生如向『地方勞工行政主管機關』申訴：


	【申請處理】行為人為「實習場所負責指導人員」
	實習場所
	負責指導人員
	(2)實習期間發生疑似性騷擾事件時，行為人為
	實習場所負責指導人員，適用「性平法」 。

	事件處置流程說明
	受害人
	各系師長職責
	申請性平調查



